Wodzistawiu SI. z dnia O C O 2

..........................................

Na podstawie § 26 ust. 8 Statutu Spoldzielni Rada Nadzorcza Gorniczej Spotdzielni

Budownictwa Mieszkaniowego im. St. Staszica

- uchwala-

§ 1.

Zatwierdzi¢ i przyja¢ do stosowania ,Regulamin Zarzadu Gorniczej Spotdzielni
Budownictwa Mieszkaniowego im. St. Staszica w Wodzistawiu S1.”

§2.

Traci moc uchwata RN nr 72/2000 z 12.12.2000r wraz z uchwatami zmieniajacymi nr
105/2006 z 11.12.2006 oraz 58/2013 z 11.12.2013

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN
Zarzadu
GSBM im. St. Staszica w Wodzislawiu S1.
Podstawa prawna:
1. ustawa Prawo Spotdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z2013r poz. 1443 z p6zniejszymi
zmianami,

2. §28 — 30 Statutu GSBM im. St. Staszica w Wodzistawiu S,

3. niniejszy Regulamin uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg

§1.

1. Zarzad sklada sie z 2 — 3 osob, w tym:

1) Prezesa wybieranego w drodze konkursu otwartego
2) Zastepcy Prezesa ds. Ekonomicznych,

2. Czlonkowie Zarzadu powolywani sg na czas nieokreslony,

3. Ilo$¢ czionkéw Zarzadu w ramach ustalonego limitu okresla Rada Nadzorcza,

4. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy na podstawie umowy o prace stosownie do wymogéw  Kodeksu
Pracy

5. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie z
tym, ze odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy,

6. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej,
Odwolanie nastepuje wiekszoscig 2/ 3 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 skladu
osobowego Rady Nadzorczej,

7. Szczegdlowy zakres kompetencji Zarzadu okresla niniejszy regulamin Zarzadu
uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

§2.

1. Zarzad kieruje kolegialnie dziatalno$cig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub w statucie dla innych organow.

2. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

3. Zarzad udostgpnia organom Spotdzielni wszelkie dokumenty dotyczace dzialalnosci
Spotdzielni za wyjatkiem dokumentéw objetych ochrong débr osobistych pracownikéw
i cztonkow.

4. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych dla innych organow w tym
wymienione w § 29 ustep 5 statutu a takze

1) Zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkow,
2) Zwotuje Kolegium Walnego Zgromadzenia,

3) przyjmuje w poczet czlonkow Spoldzielni, zglasza do Rady Nadzorczej
Spoétdzielni wnioski o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkow,

4) udziela petnomocnictwa,




5) ustosunkowuje si¢ do zalecen polustracyjnych,

6) przygotowuje projekty uchwal przedkladanych Radzie Nadzorczej pod obrady
w tym dotyczgce : wykluczenia , wykreslenia , struktury organizacyjnej .,
regulamindw, zaciggania kredytéw bankowych,

7) podejmuje decyzje w sprawie ustalania wysokosci  oplat w sprawach
niezastrzezonych dla innych organéw,

8) uchwala regulaminy dotyczace biezacej dziatalnosci Spoétdzielni jako zakladu
pracy ,

9) podejmuje decyzje w sprawie ustalania wysokosci oplat pobieranych za
wydawanie zaswiadczen i1 udzielanie przez Spétdzielni¢ informacji z jej rejestrow
i akt czlonkowskich,

6. Decyzje kolegialne Zarzagdu podejmowane s3 w formie uchwat.

§3.

1. Zarzad pracuje kolegialnie na posiedzeniach odbywanych  okresowo zwolywanych
przez Prezesa Zarzadu
1) co najmniej raz w miesiacu
2) z wlasnej inicjatywy w miare potrzeb
2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnies$¢ pod obrady Zarzadu sprawe ktora jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu,
3. O posiedzeniu Zarzadu, powiadamia si¢ cztonkow Zarzadu jak i osoby zaproszone co
najmniej 2 dni przed posiedzeniem chyba, ze zwolanie nastgpuje w trybie /ad hoc /.

§4.

1. W sprawach pilnych lub o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu jest
niecelowe / sprawy mniejszej wagi /, albo nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze
nastapi¢ obiegiem w drodze podpisania projektu uchwaty przez poszczegélnych
cztonkow Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym; Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotdzielni , uprawniony przedstawiciel lub zaproszone osoby.

§5.
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane

2. Protok6l winien zawieraé

1) date posiedzenia,

2) wskazywaé osoby biorgce udzial w posiedzeniu,

3) podawaé tre$¢ uchwaly / jesli zostata podjeta obiegiem date podjecia /,

4) w przypadku trzyosobowego Zarzadu, podawac liczbe gloséw oddanych za
przyjeciem uchwatly i ewentualne zdanie odrgbne,

5) tre$¢ spraw / w tym wnioskdw, zapytan /  rozpatrywanych przez Zarzad
wraz z decyzjami i poleceniami,




6) tres¢ decyzji podjetych miedzy posiedzeniami Zarzadu , wymagajgcych
potwierdzenia przyjecia przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu,
3. Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisywane sa przez czlonkéw Zarzadu najpdzniej
na kolejnym najblizszym posiedzeniu,
4. Zarzad prowadzi ewidencje podjetych uchwal.

§6.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu — ogdlne kierownictwo , nadzér i kontrolg
caloksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu , podejmuje  decyzje niezbgdne dla
wlasciwego wykonywania tych zadan.

§7.

1. Do obowiazkéw i uprawnien Prezesa, kt6ry pelni funkcje Dyrektora Spétdzielni
nalezy:

- Kierowanie praca Zarzadu Spodldzielni, zwolywanie posiedzen Zarzadu i
przewodniczenie posiedzeniom

- kierowanie caloksztattem dziatalnosci stuzb Spotdzielni zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa,

- reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz,

- podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
Spotdzielni nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia , Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spoéldzielni

- nadzorowanie i koordynowanie dziatalnoscia kierownikéw pionow oraz
komorek organizacyjnych bezposrednio mu podporzadkowanych,

- opracowanie programéw dzialalnosci statutowej zapewniajgcych optymalny
rozwdj oraz racjonalne wykorzystanie srodkow,

- podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapewnienia terminowego i
nalezytego wykonania programow,

- systematyczne kontrolowanie wykonania obowigzujgcego powszechnie prawa,
uchwatl Walnego Zgromadzenia , Rady Nadzorczej i Zarzadu Spéldzielni oraz
wydanych przez siebie polecen,

- przedkladanie organom Samorzadu Spotdzielni tj. Radzie Nadzorczej , Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw oraz innym uprawnionym, informacji z dziatalnosei
Zarzgdu Spotdzielni,

- wspolpraca z Radg Nadzorcza ~w szczegdlnosci poprzez branie udziatu w
posiedzeniach RN oraz z Komisjami Rady Nadzorczej

2. Do obowiazkéw i uprawnien zastepcy Prezesa ds. Ekonomicznych nalezy:

- zastepowanie Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci

- kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie zagadnien objetych zakresami
dziatania podlegtych komérek organizacyjnych oraz zapewnienie wlasciwej ich
pracy, w zakresie :

- prawidlowosci operacji gospodarczych i finansowych
- analiz ekonomicznych i sprawozdan finansowych w tym rocznych
sprawozdan finansowych

- podejmowanie decyzji w sprawie podleglego pionu nie zastrzezonych do
kompetencji Prezesa Zarzadu Spoétdzielni,

- reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz w zakresie podleglego pionu




- zabezpieczenie warunkéw i $rodkéw dla realizacji ustalonych zadan,
- przestrzeganie zasad ochrony mienia i wlasciwe zabezpieczenie mienia
Spoldzielni,

- opracowywanie zasad polityki rachunkowosci i Zaktadowego Planu Kont

- skfadanie Prezesowi, oraz z jego upowaznienia innym organom sprawozdan, ze
stanu prac w podporzadkowanych komorkach organizacyjnych.

- udzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komisji RN oraz  dokumentacji w
zakresie pionu

- wykonywanie ustalonych zadan oraz programoéw gospodarczo-finansowych
podporzadkowanych im komoérek organizacyjnych

§8.

Zarzad jest zobowiazany do:

1. uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz do udzielania potrzebnych
wyjasnief w tym przygotowania i przedstawiania zagdanych materiatow,

2. dokonywania cyklicznej kwartalnej analizy wynikow dziatalnosci Spétdzielni oraz
przedstawiania Radzie Nadzorczej nie rzadziej niz w okresach péirocznych
odpowiednich informacji i wnioskow w tym zakresie,

§9.

O$wiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Spoldzielni czlonkowie
Zarzadu skladaja poprzez swoje podpisy pod pieczatka Spotdzielni dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i osoba do tego upowazniona przez Zarzad

§10.

1. Do prowadzenia zaktadu lub dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegdlnych , Zarzad moze ustanowi¢ jednego lub wigcej pelnomocnikow,
okreslajgc zakres ich pelnomocnictwa.

2. Pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub tacznego.

§11.

1. Przekazania przez ustepujgcy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokolem zdawczo odbiorczym , przy
udziale przedstawiciela Rady nadzorczej Spéldzielni,

2. Protokot zdawczo —odbiorezy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw , akt dokumentéw itp. Jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny
stan przekazywanego zakresu dziatania Spotdzielni,

3. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego podpisuja osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazywania i otrzymuja je : przekazujacy i przyjmujacy jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§12.
Traci moc regulamin Zarzadu GSBM im. St. Staszica wprowadzony uchwata RN nr 72/2000

z dnia 12.12.2000 wraz ze zmianami _
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